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  Sayılı Genelge Hak. 
 

Bilindiği üzere 11.11.2022 tarih ve 32010 sayılı Resmi Gazete nüshasında Sosyal 

Güvenlik Kurumu tarafından konusu 12/5/2010 tarihli ve 27579 sayılı Resmî Gazete’de 

yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 97 nci maddesinin yedinci fıkrasında 

değişiklik yapılması olan Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına 

Dair Yönetmelik yayınlanmış bulunmaktadır.  

 

Diğer taraftan 09.11.2022 tarih 32008 sayılı Resmi Gazete nüshasında yayınlanan 7420 

Sayılı Kanun’unun 2. Maddesi ile 193 Sayılı Gelir Vergisi Kanununun 23. Maddesinin birinci 

fıkrasının (8). Fıkrasında değişiklik yapılmış olup bu değişiklik ile işverenlerce, işyerinde veya 

müştemilatında yemek verilmeyen durumlarda çalışılan günlere ait bir günlük yemek bedelinin 

51 Türk lirasını aşmayan kısmı gelir vergisi yönünden istisna kapsamına alınmış olup Sosyal 

Güvenlik mevzuatı tarafından konunun durumu ihtilaflı hale gelmiştir. Bu durum neticesinde 

11.11.2022 tarih 32010 sayılı Resmi Gazete nüshasında yayınlanan Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile işyerinde veya müştemilatında 

yemek verilmemesi şartıyla yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü 

kişilere yapılan her türlü ödemelerin Sosyal Güvenlik Mevzuatı karşısında ki durumu 

düzenlenmiştir. Yapılan bu düzenleme ile; işyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi 

şartıyla yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan her 

türlü ödemelerin, günlük asgari ücretin Kurum Yönetim Kurulunca belirlenen oranının fiilen 

çalışılan gün sayısı ile çarpılması sonucunda bulunacak tutarı sigorta primine esas kazanç 

tutarından istisna edilmiştir.  

 

Nitekim Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

tarafından yayınlanan 23.11.2022 tarih E-24010506-202.99-5650828 sayılı ve Yemek Bedeli 

konulu 2022 / 20 Genelge ile sigorta primine esas kazanç tutarının hesabında sigorta 

primine esas kazançtan istisna edilecek yemek gideri oranı belirlenmiş bulunmaktadır. 

Buna göre yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere 

yapılan her türlü ödemelerin, günlük brüt asgari ücretin yüzde 23,65’i prime esas kazançtan 

istisna tutulmuştur. 
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Yemek Bedeli Hakkında 23/11/2022 Tarihli Ve 2022/20 Sayılı Genelge 

T.C. 

SOSYAL GÜVENLİK KURUMU BAŞKANLIĞI 

Sigorta Primleri Genel Müdürlüğü 

 

Sayı : E-24010506-202.99-56508282          23.11.2022 

Konu : Yemek Bedeli 

 

GENELGE 

2022/20 

 

Sosyal Sigorta İşlemleri Yönetmeliğinin 97 nci maddesinin 7 nci fıkrasının (a) bendi, 

11.11.2022 tarihli ve 32010 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sosyal Sigorta İşlemleri 

Yönetmeliğinde Değişiklik Yapılmasına Dair Yönetmelik ile ; 

“ 7) İşverenlerce; 

a) İşyerinde veya müştemilatında yemek verilmemesi şartıyla, yemek bedeli adı altında 

sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü kişilere yapılan her türlü ödemelerin, günlük 

asgari ücretin Kurum Yönetim Kurulunca belirlenen oranının fiilen çalışılan gün sayısı ile 

çarpılması sonucunda bulunacak tutarı, 

... 

prime esas kazanca dahil edilmez.” 

Şeklinde değiştirilmiştir. 

Bu değişikliğe istinaden Kurumumuz Yönetim Kurulunca alınan 17.11.2022 tarihli ve 

2022/323 sayılı Karar ile yemek bedeli adı altında sigortalılara veya sigortalılar için üçüncü 

kişilere yapılan her türlü ödemelerin, günlük brüt asgari ücretin yüzde 23,65’inin prime esas 

kazançtan istisna tutulmasına karar verilmiştir. 

1.12.2022 ila 31.12.2022 tarihleri arasında 5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin 

birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların prime esas kazançlarından istisna tutulacak 

yemek bedeli tutarı; 

215,70 TL x % 23,65 = 51,01 TL (Günlük) olarak uygulanacaktır. 

5510 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin birinci fıkrasının (a) bendine tabi sigortalıların 

01.12.2022 tarihinden önceki prime esas kazançlarından istisna tutulacak yemek bedeli 

tutarının hesaplanmasında yönetmelik değişikliği öncesi mevzuat hükümleri uygulanarak işlem 

yapılacaktır. 

Bilgi edinilmesini ve gereğini rica ederim. 
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