
 

S İ  R K Ü L E R  R A P O R  
FON DENETİM YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK A. Ş.’ nin müşterilerine özel bir hizmetidir. İzinsiz çoğaltılamaz. İktisab edilemez. 

 
SİRKÜLER TARİHİ      : 06 / 07 / 2022 
SİRKÜLER SAYISI      : 2022 / 019 
SİRKÜLER KONUSU  : 7417 Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve  

  375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik  
  Yapılmasına Dair Kanun Hak. 

 
05.07.2022 tarih ve 31887 sayılı Resmi Gazete nüshasında konusu 657 Sayılı Devlet Memurlerı Kanunu, 5520 

Sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu ve 5510 Sayılı Sosyal Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu başta olmak üzere 
çeşitli kanun ve kanun hükmünde karnamelerde değişiklikler yapılması olan 7417 Devlet Memurları Kanunu ile Bazı 
Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun yayınlanmış 
bulunmaktadır. Buna göre, 

 
1- 7417 Sayılı Kanun’un 49. Maddesi ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar 

Vergisi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendinin üçüncü 
paragrafında yapılan değişiklik ile gerek kurumlar tarafından yapılan nakdi 
sermaye artışlarından gerekse kurumların ilk tescilinde nakden ödenen sermaye 
taahhütlerine ait olmak üzere hesaplanan Nakdi Sermaye Artışından 
Kaynaklanan Faiz İndirimi, artırım kararının tescil edildiği veya kuruluşa 
ilişkin anasözleşmenin tescilinin yapıldığı hesap dönemi ve bu dönemi takip eden 
dört hesap dönemi olmak üzere toplamda 5 (beş) hesap dönemi ile 
sınırlandırılmıştır. 
 
Bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten önce sermaye artırımı yapan veya ilk 
defa kurulan şirketler için 2022 yılı hesap dönemi dahil olmak üzere 5 hesap 
dönemi için uygulanacaktır. 
 

2- 7417 Sayılı Kanun’un 50. Maddesi ile 13/6/2006 tarihli ve 5520 sayılı Kurumlar 
Vergisi Kanununa Geçici Madde 15 eklenmiştir. Eklenen bu geçici madde 
hükümlerine göre; 
 
a. Gerçek veya tüzel kişilerce, yurt dışında bulunan; para, altın, döviz, menkul 

kıymet ve diğer sermaye piyasası araçları 31/3/2023 tarihine kadar banka 
veya aracı kurumlara bildirilebilecektir.  
 
Yapılan bu bildirime istinaden banka ve aracı kurumlar, kendilerine 
bildirilen varlıklara ilişkin olarak bildirim sahibinden bildirilen varlıkların 
değeri üzerinden 30/9/2022 tarihine kadar yapılan bildirimler için %1, 
1/10/2022 tarihi ila 31/12/2022 tarihi (bu tarih dahil) arasında yapılan 
bildirimler için %2, 31/3/2023 tarihine kadar yapılan bildirimler için %3 
oranında peşin olarak tahsil ettikleri vergiyi, bildirimi izleyen ayın on beşinci 
günü akşamına kadar vergi sorumlusu sıfatıyla bir beyanname ile bağlı 
bulunduğu vergi dairesine beyan edip aynı sürede ödeyecektirler.  
 
 



 
Şu kadar ki vergi oranı; bildirilen varlıkların, Türkiye’deki banka ya da 
aracı kurumlarda açılan hesaplara transfer edildiği veya yurt dışından 
getirilerek bu hesaplara yatırıldığı tarihten itibaren en az bir yıl süreyle 
tutulması halinde %0 olarak uygulanacaktır. Bu takdirde, banka ve aracı 
kurumlar tarafından bildirim esnasında tahsil edilerek vergi dairesine 
ödenen vergi, bildirim sahibinin ilgili vergi dairesine başvurusu üzerine iade 
edilecektir. 
 

b. Gelir veya kurumlar vergisi mükelleflerince sahip olunan ve Türkiye’de 
bulunan ancak kanuni defter kayıtlarında yer almayan para, altın, döviz, 
menkul kıymet ve diğer sermaye piyasası araçları ile taşınmazlar, 31/3/2023 
tarihine kadar vergi dairelerine beyan edilebilecektir. 
 
Vergi dairelerine beyan edilen varlıkların değeri üzerinden %3 oranında 
vergi tarh edilip tarh edilen bu vergi, tarhiyatın yapıldığı ayı izleyen ayın 
sonuna kadar ödenecektir. 
 

c. Ödenen vergi, hiçbir suretle gider yazılamaz ve başka bir vergiden mahsup 
edilemez. 
 

d. Bildirim ve beyana konu edilen varlıklarla ilgili olarak 213 sayılı Kanunun 
amortismanlara ilişkin hükümleri uygulanmaz. Bu varlıkların elden 
çıkarılmasından doğan zararlar, gelir veya kurumlar vergisi uygulaması 
bakımından gider veya indirim olarak kabul edilmez. 

 
3- 7417 Sayılı Kanun’un 64. Maddesi ile 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayılı Sosyal 

Sigortalar ve Genel Sağlık Sigortası Kanunu’na Geçici Madde 88 eklenmiştir. 
Eklenen bu geçici madde ile aşağıda yer alan Geçici Madde 88’ de sayılan şartları 
Temmuz ila Aralık aylarına / dönemlerinde sağlayan işverenlere şartların sağlandığı 
beher işçiye ait beher gün için 3,33 TL.’ si prim desteği sağlanacak olup 5510 Sayılı 
Kanun’un Geçici Madde 88 lafzı şu şekildedir. 
 
GEÇİCİ MADDE 88- 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında 
haklarında uzun vadeli sigorta kolları hükümleri uygulanan sigortalıları çalıştıran 
işverenlerce; 

 
a) 2021 yılının aynı ayına ilişkin Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde 
veya muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde prime esas günlük kazancı 179 Türk 
lirası ve altında bildirilen sigortalıların toplam prim ödeme gün sayısını geçmemek 
üzere, 2022 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısının, 
 
b) 2022 yılı içinde ilk defa bu Kanun kapsamına alınan işyerlerinden bildirilen 
sigortalılara ilişkin toplam prim ödeme gün sayısının, 
 
 
 
 



 
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık ayları/dönemi için günlük 3,33 Türk lirası ile çarpımı 
so¬nucu bulunacak tutar, bu işverenlerin Kuruma ödeyecekleri sigorta primlerinden 
mahsup edilir ve bu tutar İşsizlik Sigortası Fonundan karşılanır. Ancak (a) bendinde 
belirtilen prime esas gün¬lük kazanç tutarı 6356 sayılı Kanun hükümleri uyarınca 
toplu iş sözleşmesine tabi özel sektör işverenlerine ait işyerleri için 358 Türk lirası 
olarak esas alınır. 
 
Bu madde kapsamında destekten yararlanılacak ayda/dönemde, 2021 yılı Ocak ilâ 
Aralık ayları/döneminde aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamesi ile 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi kapsamında uzun vadeli 
sigorta kollarından en az sigortalı bildirimi yapılan aydaki/dönemdeki sigortalı 
sayısının altında bildirimde bulunulması hâlinde bu madde hükümleri uygulanmaz. 
 
Mevcut bir işletmenin kapatılarak değişik bir ad ve unvan altında ya da bir iş birimi 
olarak açılması veya yönetim ve kontrolü elinde bulunduracak şekilde doğrudan veya 
dolaylı ortaklık ilişkisi bulunan şirketler arasında istihdamın kaydırılması, şahıs 
işletmelerinde işletme sahipliğinin değiştirilmesi gibi İşsizlik Sigortası Fonu 
katkısından yararlanmak amacıyla muvazaalı işlem tesis ettiği anlaşılan veya 
sigortalıların prime esas kazançlarını 2022 yılı Temmuz ilâ Aralık ayları/dönemi için 
Kuruma bildirmediği veya eksik bildirdiği tespit edilen işyerle¬rinden İşsizlik 
Sigortası Fonunca karşılanan tutar, gecikme cezası ve gecikme zammıyla birlikte geri 
alınır ve bu işyerleri hakkında bu madde hükümleri uygulanmaz. Ancak, ilgili ayda 
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık aylarına/dönemine ait aylık brüt asgarî ücretin onda 
birini geçmeyecek tutarda eksik prime esas kazanç bildirimi yapıldığının tespiti 
durumunda Kurumca yapılacak ihtar üzerine on beş günlük süre içinde söz konusu 
eksikliği gideren işyerleri hakkında bu mad¬de hükümleri uygulanmaya devam eder. 
 
İşverenlerin çalıştırdıkları sigortalılarla ilgili 2022 yılı Temmuz ilâ Aralık 
aylarına/dö- nemine ait aylık prim ve hizmet belgelerini veya muhtasar ve prim 
hizmet beyannamelerini yasal süresi içerisinde vermediği, sigorta primlerini yasal 
süresinde ödemediği, denetim ve kontrolle görevli memurlarca yapılan soruşturma ve 
incelemelerde çalıştırdığı kişileri sigortalı olarak bildirmediği veya bildirilen 
sigortalının fiilen çalışmadığı durumlarının tespit edilmesi, Kuruma prim, idari para 
cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve gecikme zammı borcu bulunması 
hâllerinde bu maddenin birinci fıkrasının (b) bendine ilişkin hükümler uygulanmaz. 
Ancak Kuruma olan prim, idari para cezası ve bunlara ilişkin gecikme cezası ve 
gecikme zammı borçlarını 6183 sayılı Kanunun 48 inci maddesine göre tecil ve 
taksitlendiren işverenler bu tecil ve taksitlendirme devam ettiği sürece anılan fıkra 
hükmünden yararlandırılır. Bu maddenin uygulanmasında bu Kanunun ek 14 üncü 
maddesi hükümleri uygulanmaz. 
 
Birinci fıkranın (a) bendinin uygulanmasında, bir önceki yılın aynı ayına ilişkin olarak 
aylık prim ve hizmet belgesi veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesi verilmemiş 
olması hâlinde bildirim yapılmış takip eden ilk aya ilişkin aylık prim ve hizmet 
belgesindeki veya muhtasar ve prim hizmet beyannamesindeki bildirimler esas alınır. 
2021 yılından önce bu Kanun kapsamına alınmış ancak 2021 yılında sigortalı 
çalıştırmamış işyerleri hakkında birinci fıkranın (b) bendi hükümleri uygulanır. 
 
 



 
Sigortalı ve işveren hisselerine ait sigorta primlerinin Devlet tarafından karşılandığı 
durumlarda işverenin ödeyeceği sigorta priminin İşsizlik Sigortası Fonunca 
karşılanacak tutardan az olması hâlinde sadece sigorta prim borcu kadar mahsup 
işlemi yapılır. 
 
3213 sayılı Kanunun ek 9 uncu maddesi uyarınca ücretleri asgarî ücretin iki katından 
az olamayacağı hükme bağlanan “Linyit” ve “Taşkömürü” çıkarılan işyerlerinde yer 
altında çalışan sigortalılar için birinci fıkranın uygulanmasında (a) bendi uyarınca 
belirlenecek günlük kazanç 477 Türk lirası olarak ve 2021 yılının aynı ayına ilişkin 
Kuruma verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya muhtasar ve prim hizmet 
beyannamelerinde bildirilen prim ödeme gün sayısının yüzde 50’sini geçmemek 
üzere, 2022 yılında cari aya ilişkin verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya 
muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde bildirilen sigortalılara ilişkin toplam prim 
ödeme gün sayısı dikkate alınır. 
 
Bu madde hükümleri, 5018 sayılı Kanuna ekli (I) sayılı cetvelde sayılan kamu 
idarelerine ait kadro ve pozisyonlarda 4 üncü maddenin birinci fıkrasının (a) bendi 
kapsamında çalışan sigortalılar için uygulanmaz. 
 
4734 sayılı Kanunun 2 nci maddesinin birinci fıkrasının (a), (b), (c) ve (d) bentlerinde 
sayılan idareler tarafından ilgili mevzuatı uyarınca yapılan ve sözleşmesinde fiyat 
farkı öde¬neceği öngörülen hizmet alımlarında, ihale dokümanında personel sayısının 
belirlendiği ve haftalık çalışma saatinin tamamının idarede kullanılmasının 
öngörüldüğü işçilikler için birinci fıkra uyarınca İşsizlik Sigortası Fonu tarafından 
karşılanacak tutarlar bu idarelerce işverenlerin hak edişinden kesilir. 
 
2022 yılı Temmuz ilâ Aralık aylarına/dönemine ilişkin yasal süresi dışında Kuruma 
verilen aylık prim ve hizmet belgelerinde veya Hazine ve Maliye Bakanlığına 
verilecek muhtasar ve prim hizmet beyannamelerinde kayıtlı sigortalılar için bu 
madde hükümleri uygulanmaz. 
 
Bu maddenin uygulanmasına ilişkin usul ve esaslar Çalışma ve Sosyal Güvenlik 
Bakanlığı ve Türkiye İş Kurumunun görüşleri alınmak suretiyle Kurum tarafından 
belirlenir. 

 
Not: 7417 Devlet Memurları Kanunu ile Bazı Kanunlarda ve 375 Sayılı Kanun  

Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun’ un özetlenen maddelerin 
tam metni ile özetlenen maddeler dışında kalan diğer maddeleri için 05.07.2022 tarih 
31887 Sayılı Resmi Gazete nüshasında yerini alan tam metnine bakılması yerinde 
olacaktır. 

 
 

   YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 
 YILDIRIM BEYAZIT AKHAN 
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