
 

S İ R K Ü L E R  R A P O R 
FON DENETİM YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK A. Ş.’ nin müşterilerine özel bir hizmetidir. İzinsiz çoğaltılamaz. İktisab edilemez. 

 
SİRKÜLER TARİHİ      : 04 / 09 / 2020 
SİRKÜLER SAYISI      : 2020 / 057 
SİRKÜLER KONUSU  : 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanununun Geçici  

  10 uncu Maddesinin Birinci ve İkinci Fıkralarında  
  Belirtilen Sürelerin 17/9/2020 Tarihinden İtibaren İki Ay  
  Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2930) Hak. 

 
04.09.2020 tarih ve 31234 sayılı Resmi Gazete nüshasında konusu 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş 

Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Birinci ve İkinci Fıkralarında Belirtilen Sürelerin 17.09.2020 Tarihinden 

İtibaren İki Ay Uzatılması olan 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Birinci ve 

İkinci Fıkralarında Belirtilen Sürelerin 17/9/2020 Tarihinden İtibaren İki Ay Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 

2930) yayınlanmış bulunmaktadır. Anılan Cumhurbaşkanlığı kararına göre; 

17.04.2020 Tarih 31102 Sayılı Resmi Gazete nüshasında yayınlanan 7244 Sayılı 

Kanunun 9. Maddesi ile 4857 Sayılı İşsizlik Kanununa Geçici 10. Madde eklenmiştir. 

Eklenen madde hükmüne göre; maddenin yürürlüğe girdiği tarih olan 17.04.2020 

tarihinden itibaren 3 (üç) ay süre ile ahlak ve iyi niyet kurallarına uymayan haller ve 

benzeri sebepler dışında işveren tarafından iş sözleşmeleri feshedilemeyecek olup 

feshedilmesi halinde ise sözleşmesi feshedilen her bir işçi için fiilin işlendiği tarihte ki aylık 

brüt asgari ücret tutarında idari para cezası uygulanacaktır. 

Maddenin yürürlük tarihi olan 17.04.2020 tarihinden itibaren işveren işçiyi 3 (üç) 

ayı geçmemek üzere ücretsiz izne ayırabilecektir. Bu madde kapsamında ücretsiz izne 

ayrılmak ise işçi tarafından haklı nedenle fesih sebebi sayılmayacaktır. 
 

Nitekim Cumhurbaşkanı 4857 Sayılı İşsizlik Kanunun Geçici 10. Maddesinin 

kendisine verdiği yetkiye istinaden 04.09.2020 tarih 31234 sayılı Resmi Gazete nüshasında 

yayınlanan 2930 Sayılı Cumhurbaşkanı kararı ile geçici 10. Madde de belirtilen süreleri 

17.09.2020 tarihinden geçerli olmak üzere 2 (iki) ay daha uzatmıştır. 

 

 

 

Ek : 22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin  

  Birinci ve İkinci Fıkralarında Belirtilen Sürelerin 17/9/2020 Tarihinden  

  İtibaren İki Ay Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2930)  

  Tam Metni 

 

 

 

   YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİR 
 YILDIRIM BEYAZIT AKHAN 
 
 
 
 



 
 

22/5/2003 Tarihli ve 4857 Sayılı İş Kanununun Geçici 10 uncu Maddesinin Birinci 
ve İkinci Fıkralarında Belirtilen Sürelerin 17/9/2020 Tarihinden İtibaren İki Ay 

Uzatılması Hakkında Karar (Karar Sayısı: 2930) 
 
 

Tarih 04 / 09 / 2020 

Sayı 31234 

Kapsam 
 

 
 

 


