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SIRKULER TARIHI 130/12/2016
SIRKULER SAYISI : 2016/ 088 )
SIRKULER KONUSU : 2017 Takvim Yilinda Gegerli Olacak Asgari Ucret Hak.

30.12.2016 tarih ve 29934 sayili Resmi G'!_azete’ de (;ahsrry_a ve Sosyal Giivenlik Bakanhg: tarafindan
konusu 2017 Takvim Yilinda Gegerli Olacak Asgari Ucret olan Asgari Ucret Tespit Komisyonu Karari yayinlanmistir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu Kararina gore;

1- Milli seviye de tek bir asgari iicret tespit edilmistir.
2- Asgari licret 2017 takvim yilinin tamamini kapsayacak sekilde belirlenmistir.

3- 01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasinda gecerli olacak asgari iicret

Giinliik Briit . 59,25 (ellidokuzTL YirmibesKR)
Ayhk : 1.777,50 (binyediyiizyetmisyediTL elliKR)

Kararin tam metni ektedir.

YEMINLI MALI MUSAVIR
YILDIRIM BEYAZIT AKHAN



Tarih 30/12 /2016
Sayi 29934
Kapsam

KARAR

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan:

ASGARI UCRET TESPIT KOMISYONU KARARI

Karar Tarihi : 29/12/2016
Karar No : 2016/1

22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih is Kanunu’nun 39 uncu maddesi geregince, is
sizlesmesi ile ¢ahsan ve bu Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii isc¢inin
asgari iicretini tespit etmekle gorevli Asgari Ucret Tespit Komisyonu, 06/12/2016
tarihinde basladif: calyymalarim 29/12/2016 tarihine kadar siirdiirmiis ve yaptiga dort
toplanti sonucunda;

1) Milli seviyede tek asgari iicret tespitine oybirligiyle,

2) iscinin bir giinlik normal ¢ahyma karsihign asgari iicretinin; 01/01/2017-
31/12/2017 tarihleri arasimda 59,25 (Ellidokuz yirmibesg) Tiirk Liras:1 olarak tespitine,
isci temsilcilerinin muhalefetine karsgihk oycokluguyla,

3) is bu Kararnn, 4857 sayih Kanunun 39 uncu maddesine dayamilarak
hazirlanan Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince Resmi Gazete’de
yayimmlanmasina oybirligiyle,

karar verilmistir.

GEREKCE

Asgari licret, bilindigi gibi denmesi zorunlu olan en az iicrettir.

Asgari licretin belirlenmesini diizenleyen Asgari Ucret Yonetmeligi uyarmnca,
asgari iicret, pazarhk iicreti degildir.

Asgari licretin belirlenmesi sirasinda, Komisyonumuz, bu cercevede bir karar
alinmasi i¢in ¢ahigmg, igcilerin gecim sartlar ve 2017 yih enflasyon hedefi gibi faktorleri
degerlendirmistir.

iste bu gergevede hareket eden Komisyonumuz; iscinin giinliik asgari iicretini;
01/01/2017-31/12/2017 tarihleri arasmda uygulanmak iizere 59,25 (Ellidokuz yirmibes)
Tiirk Lirasi olarak belirlemistir.

Asgari Ucret Yonetmeligi’nin 11 inci maddesi geregince, Asgari Ucret Tespit
Komisyonu’nca belirlenen asgari iicret, Resmi Gazete’de yayimlandig:x tarihi izleyen
ayn ilk giiniinden itibaren yiiriirliige girecektir.



ISCI TEMSILCILERININ .
ASGARI UCRET KARSI OY GEREKCESI

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nda is¢i kesimi adina gérev yapan Tirkiye Isci
Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS) temsilcileri, isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
coklugu gorisiiyle 2017 yili i¢in belirledigi asgari licrete agsagidaki gerekceyle katilmamis ve
mubhalif kalmiglardir:

“Anayasanin 55 inci maddesinde ‘asgari ticretin tespitinde ¢alisanlarin ge¢im sartlan ile
tilkenin ekonomik durumu da g6z Oniinde bulundurulur’ diizenlemesi yer almaktadir.

Asgari Ucret Yonetmeliginde ise ‘iscilere normal bir caligma giinii karsiligi denen ve
is¢inin, gida, konut, giyim, saglik, ulasim ve kiiltiir gibi zorunlu ihtiyaglarini giiniin
fiyatlant lizerinden asgari diizeyde kargilamaya yetecek iicret’ olarak asgari iicret
tanimlanmaktadir.

Asgari Ucret, caliganlarin diigiik iicretlere karsi korunmasini ve emek somiiriisiinii
onlemeye yonelik dnemli ve etkin bir sosyal politika aracidir. Insan temel hak ve
ozgurliiklerinin tanmimlandig1 tiim uluslararas: sézlesmelerde, herkesin kendisi ve ailesi
i¢in “insan onuruna yaragir” adil ve elverisli bir {icret hakki oldugu kabul edilmektedir.

Isci temsilcileri, mevcut asgari icrete hedeflenen enflasyon ya da biraz iizerinde
belirlenecek oranda yapilacak bir artisin yeterli olmayacagini, olumsuz yasama
sartlarini diizeltmeyecegini, bu nedenle kabul edilemez oldugunu ifade etmislerdir.

Is¢i temsilcileri asgari {icreti belirleme alismalar sirasinda temel alinmasi gereken
ilkeleri asagidaki bigimiyle agiklamis ve talep etmisgtir:

1. Anayasa’da yer alan “ge¢im sartlar1” yaklagimina 6ncelikle uyulmalidar.

2. lIs¢inin ailesi ile birlikte giiniin ekonomik ve sosyal kosullarina gére insanca
yasamasim miimkiin kilacak, insanlik onuruyla bagdasacak bir tutar olmalidir.

3. Belirleme yapilirken, is¢inin ve ailesinin bilimsel olarak belirlenmis harcama
kalib1 esas alinmali ve hesaplamalarda TUIK (Tiirkiye Istatistik Kurumu)
verileri kullanilmalidir,

4. Perakende fiyatlar kullanilarak hesaplanan net harcama tutari, ig¢inin eline net
gececek bigimde diizenlenmelidir.

5. Asgari licret, sanayi/tarim ve yag, cinsiyet ayirimi yapilmadan yine ulusal
diizeyde tek olarak belirlenmelidir.

6. Isgilerin arasinda nitelik, kidem, isin mahiyeti gibi ekonomik amagl
degerlendirmelerin tlimiinden bagimsiz olarak ele alinmali, ekonomik 6l¢iilerin
Gtesinde sosyal bir licret olarak kabul edilmelidir.

7. Iscinin satin alma giicliniin ileriye déniik olarak korunabilmesi igin gerekli bir
iyilestirme ayrica ilave edilmelidir.

8. Asgani lcret belirlenirken, gelir dagiliminda adaleti saglamaya yonelik olarak
ayrica refahtan pay verilmelidir.

9. Ucretlerde adaleti saglamak agisindan, en diisitk devlet memuru maasi da
dikkate alinmalidir.

Isci temsilcileri, asgari iicret ¢alismalari sirasinda bu ilkeleri savunmus ve asgari iicretin
bu ¢ercevede belirlenmesi ve kabul edilmesi igin ¢aba géstermigtir.



Asgari Ucretin belirlenmesindeki goz ontnde bulundurulmas: Oncelikli ilke olan
‘calisanlarin gec¢im sartlar’ devletin resmi kurumu Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)
tarafindan ortaya konulmustur. Asgari Ucret Tespit Komisyonunun verdigi gorev
dogrultusunda TUIK ¢alisanlarn gegim gartlarmi  hesaplamistir.  Devletin  resmi
kurumunun Komisyona sundugu hesaplamaya gore, 2016 Kasim ay1 itibariyle agir bir
iste calisan bekar bir is¢inin ayhik harcama tutarn net 1.668,90 TL’dir. Yapilan bu
hesaplamada ‘galisanin ailesi’ dikkate alinmamistir. TURK-I1$’in (Tiirkiye Isci
Sendikalar Konfederasyonu) 30 yildan bu yana her ay duizenli olarak yaptig ‘Aclik ve
Yoksulluk Sinir1’ aragtirmasina gére tek bir is¢inin yasama maliyeti ise ayni dénem
itibariyle net 1.761,74 TL dir. TURK-IS ile TUIK in verileri uyumludur.

Bilindigi tizere, asgari Ueret pazarlik Ucreti degildir. Bilimsel, objektif ydntemler ve
glivenilir verilerle tespit edilen taban tcerettir.

Is¢i kesimi, oncelikle TUIK tarafindan belirlenen net futarim temel almmasimi,
sonradan 2017 yili i¢in Sngériilen enflasyon hedefi ile refah pay: ilavesi gerektigini,
sonug itibariyle, bu yéntemle belirlenecek asgari licretin énemli adim ve baslangig
olacagim Komisyonda ifade ve talep etmistir.

Ancak ig¢i kesiminin bu talebi bile Komisyonda gorev yapan igveren-devlet kesimi
temsilcileri tarafindan dikkate alinmamistir. Asgari iicret pazarlik konusu yapilmis ve
diisiik belirlenerek, oy ¢cokiuguyla kabul ve ilan edilmistir.

Bu yaklasim gelir esitsizligini ve adaletsizligi daha da buytitmektedir. Kararlagtirilan
asgari Ucret, ililkede uygulanmakta olan ekonomik ve sosyal politikalann bir
yansimasidir. Devlet sosyal koruma goérevini iktisaden zayif olan is¢iden yana
kullanmanmustir.

2017 yili gelir vergisi tarifesi oranlar1 aym kalmug, gelir vergisinin sadece ilk dilimi
yuzde 3,17 oraninda artirilmistir. Bu diizenleme ile ticretliler bu yil daha da fazla vergi
ddemek zorunda kalmaktadir. Asgari licretliler izerinde bile tasinmaz boyutlarda vergi
yiki bulunmaktadir. Aym sekilde, sosyal giivenlik icin kesilen prim asgari iicretli icin
yitksektir. Ancak isverenlerin sosyal giivenlik primi 5 puan indirimi uygulamasi
yaminda igglicli maliyeti artisinn karsilamak igin ayrica tegvik verilmektedir. Turkiye,
ticretten yapilan kesintilerin yiiksekligi bakimindan OECD tiyesi iilkelerin baginda
gelmektedir. Ulkemizdeki asgari iicret diizeyi ¢ogu AB iiyesi iilkelerin gerisindedir.
Tiirkiye’nin rekabet sartlarim diisiik ticret politikasiyla saglamast miimkiin degildir.

Asgari Ucret artisini gerekce yaparak, ¢alisanlarin igsizlik ve kayitdigi istihdamla kars:
karsiya birakmanin dogru bir yaklasim olmadig1 agiktir. Komisyonun igveren-hiikiimet
temsilcileri tarafindan belirlenen asgari ticret, iggilerin ve toplumun beklentilerini
karsilamamistir. Bu durumun is bansim ve sosyal barig1 bozabilecedi endisesi maalesef
devam etmektedir.

Ulkenin milli birlik ve beraberligi her seyin tizerindedir. Is¢iler olarak biz bunun
geregini her firsatta yerine getirdik. Ancak, isgiye karsi ylikiimliliiklerin yerine
getirilmesi beklentimiz karsilanmamuigtir.

Asgari Ucret Tespit Komisyonu'nun isveren-devlet kesimi temsilcilerinin oy
gogunluguyla belirlenen asgari licrete, gerck miktar ve gerek belirleme yo6ntemi
acisindan yukanda siraladifimiz gerekgelerle katilmiyoruz ve is¢i kesimi olarak
mubhalif kaliyoruz.”



