ihsaniye Mh. Hiisnii Ask Sk. Konevi is Merkezi

®
Kat:2 No:4/203 Selcuklu / KONYA / TURKIYE
Tel :+90.332.351 0032 -33
N A v & . Fax : +90.332. 351 70 84
YEMINLI MALI MUSAVIRLIK VE BAGIMSIZ DENETIM A.S. il
Mevlana V.D. : 388 077 0788 / Tic. Sic.No: 27779

www.fondenetim.com.tr e bilgi@fondenetim.com.tr Mersis No : 0388-0770-7880-0028

ST RKUTIL ER R AP OR

FON DENETIM YMM. VE BAGIMSIZ DENETIM A. S.’ nin miisterilerine &zel bir hizmetidir. izinsiz gogaltilamaz. Iktibas edilemez.

SIRKULER TARIHI 1 12/02/2016
SIRKULER SAYISI : 2016 / 007

SIRKULER KONUSU : Aktif isgiicii Hizmetleri Yonetmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik Hak.

12.02.2016 tarih ve 29622 sayili Resmi Gazete’ de Tiirkiye Is Kurumu tarafindan Aktif Isgiicii
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik yayinlanmistir. Mezkiir yonetmeligin tam metni
asagidadir.

Tarih 12/02/2016
Sayi 29622
Kapsam

YONETMELIK

Tiirkiye Is Kurumundan:

AKTIF iSGUCU HIZMETLERI YONETMELIGINDE DEGiSiKLiK YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 —12/3/2013 tarihli ve 28585 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aktif Isgiicii Hizmetleri Y&netmeliginin 9 uncu
maddesinin birinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Ancak kamu kurum ve kuruluslar ile talep alinmaksizin da istihdam garantisiz olarak kurs diizenlenebilir.”

MADDE 2 — Ayni Yo6netmeligin 12 nci maddesinin birinci fikrasina asagidaki ciimle eklenmis, ticiincti ve altinct fikralarinda yer
alan “MEB tarafindan belirlenen” ibareleri yiiriirliikten kaldirilmis, yedinci fikrasinin (b) bendinde yer alan “yetki belgesi” ibaresinden sonra
gelmek tizere “veya kurulus kanunu” ibaresi eklenmis, ayni1 bentte yer alan “iktisadi isletme ve/veya” ve “noter” ibareleri yiriirlilkten
kaldirilmus, ayn1 fikranin (c) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (¢) bendinde yer alan “noter” ibaresi yiriirlikten kaldirilmis, ayni1 fikraya
asagidaki bent eklenmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

“Kurulus amaglar1 dogrultusunda olmak sart1 ile vakif ve derneklerden bu madde kapsaminda diizenlenecek kurslarda iktisadi isletme sarti
aranmaz.”

“c) Talep sahibinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasini gosterir belge.”

&) Isverene ait son bir yillik sigortali hizmet listesi.”

“(11) Istihdamimn korunmas: ve calisanlarin mesleki sertifika sahibi yapilmasi amaci ile Kurum, ¢alisanlara yonelik olarak hizmet
saglayicilarla igbirligi kapsaminda mesleki egitim kurslar1 diizenleyebilir. Diizenlenecek egitimlerde egitici gideri ve Genel Midiirliikge
uygun bulunacak diger egitim giderleri 6denebilir. Bu kapsamda diizenlenen kurslara katilan kursiyerlere kursiyer zaruri gideri 6denmez,
ancak 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi
geregi 6denecek sigorta primleri Kurumca kargilanir ve kurs bitirme sertifikasi verilir.

(12) Egitici ticreti 6denmesi gereken durumlarda, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 uncu ve
176 nc1 maddesi esas olmak iizere;

a) Egiticinin MEB’de gorevli olmasi durumunda 5/3/1964 tarihli ve 439 sayili Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta
Dereceli Okullar Ogretmenleri ile ilkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun ve ilgili mevzuat,

b) Egiticinin iniversitede gorevli olmasi durumunda 11/10/1983 tarihli ve 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu ve ilgili
mevzuat,



c¢) Egiticinin bunlar disindaki kurum ve kuruluslarda gorevli olmasi veya serbest caligmast durumlarinda ise MEB’de gorevli
6gretmenlere yapilan 6deme ile ilgili mevzuat,

hiikiimleri dikkate alinir.”

MADDE 3 — Ayni Yo6netmeligin 20 nci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ulagmak sartiyla elden verilebilir;” ibaresi “elden
verilebilir ya da” olarak degistirilmis, besinci fikrasinda yer alan “verdigi teklifle” ibaresinden sonra gelmek iizere “son basvuru tarihinden
itibaren” ibaresi eklenmistir.

MADDE 4 — Ayni1 Yo6netmeligin 21 inci maddesinin tigiincii fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Gegici teminat orani hicbir durumda yiizde onu gegemez.”

MADDE 5 — Ayn1 Yonetmeligin 22 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendinde yer alan “yetki belgesi” ibaresinden sonra gelmek
tizere “veya kurulug kanunu” ibaresi eklenmis, ayni bentte yer alan “noter” ibaresi yiirtirlikten kaldirilmig, aymi fikranin (d) ve (g) bentleri
agagidaki sekilde degistirilmis, (h) bendinde yer alan “belgeler” ibaresi “belgelerin asli veya onayli 6rnegi” olarak degistirilmis, (i) bendinde
ve ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yer alan “noter” ibareleri yiriirliikten kaldirilmustir.

“d) Isteklinin imzaya yetkili temsilcisinin imzasin1 gosterir belge.”

“g) Kamu kurum ve kuruluslari harig, isteklilerin vergi, SGK primi, prime iliskin bor¢ ile SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis
idari para cezast olmadigna ya da bunlarin yapilandirildigina dair belgeler.”

MADDE 6 — Ayn1 Yo6netmeligin 26 nc1 maddesinin tiiincii fikrasina asagidaki ciimle ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.
“Kesin teminat orani hi¢bir durumda yiizde otuzu gecemez.”

“(4) Sozlesme imzasindan 6nce gerekmesi halinde teminat mektubunun siiresinin kurs ve istihdam siiresi dikkate alinarak uzatilmasi
yiikleniciden istenebilir. Bunun kabul edilmemesi durumunda s6zlesme imzalanmaz.”

MADDE 7 — Aymi Yonetmeligin 27 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “fesh edilir ve” ibaresinden sonra gelmek tizere
“varsa” ibaresi eklenmis, besinci fikrasinda yer alan “gelir kaydedilir,” ibaresinden sonra gelmek iizere “varsa” ibaresi eklenmis, altinci
fikrasinda yer alan “So6zlesme” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya protokol” ibaresi eklenmistir.

MADDE 8 — Ayn1 Yo6netmeligin 29 uncu maddesinin birinci fikrasinda yer alan “meslek konusunda” ibaresinden sonra gelmek
iizere “egitim programini onaylayan {iniversitenin veya” ibaresi eklenmistir.

MADDE 9 — Ayn1 Yonetmeligin 32 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, ayni fikraya asagidaki
climle eklenmis, ikinci fikrasinda yer alan “ikinci 6gretim” ibaresi “yliksekogretim” olarak degistirilmistir.

“d) Is ve meslek damigmanlig1 hizmetlerinden faydalanmak,”

“Kurum, kursiyer adaylarindan durumlarini gosterir belge isteyebilir.”

MADDE 10 — Ayni Yonetmeligin 33 iincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Calisanlara yonelik diizenlenen kurslarda bir smiftaki kursiyer sayisi, egitim mekaniin uygunluguna gore il midiirligi ile
yiiklenici arasinda imzalanacak protokol ile belirlenir.”

MADDE 11 — Aym1 Yonetmeligin 34 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “danigmani tarafindan kursa katilmasi yoniinde
olumlu goriis verilen” ibaresi “danigmanligi hizmetinden faydalanan” olarak degistirilmis, yedinci fikrasinda yer alan “gerekmesi halinde”
ibaresi yurirliikten kaldirilmis, sekizinci fikrasinda yer alan “katilanlarin” ibaresi “katilacaklarin” olarak degistirilmis ve ayni maddeye
asagidaki fikra eklenmistir.

“(9) Yiiklenici ile kursiyer arasinda 6zel hukuk kapsaminda karsilikli riza esasi ile, kursun daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesi
icin sozlesme yapilabilir. Bu sdzlesmeden dolay1 il miidiirliigiiniin herhangi bir yilikiimliiliigii ve sorumlulugu bulunmaz. Ancak hicbir sekilde
yiiklenici, kursiyerlerden Kurum tarafindan finanse edilen egitim ve istihdam siireci ile ilgili giderler i¢in ayrica maddi bedel talep edemez.
Sozlesme taslagi, imzalanmadan oOnce il midiirligiine Yonetmelik ruhuna ve lafzina aykirilik bakimindan degerlendirilmek {izere
gonderilir.”

MADDE 12 — Ayn1 Yo6netmeligin 35 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Bu taahhiitnamede belirtilecek olan iicretlerin alt
ve st sinirlari arasindaki fark yiizde otuzu gecemez.” climlesi yiiriirliikten kaldirilmig ve ayni fikraya asagidaki climleler eklenmistir.
“Hizmet alimi ydntemi ile diizenlenen kurslarda yiiklenici, kursiyerlerin kurs sonrasinda istihdam edilmelerinden yiikiimlidiir. Bu
yiikiimliiliigiin yerine getirilmesinin usul ve esaslar1, yiiklenici ile Kurum arasinda imzalanan protokol veya sdzlesme ve bu Yonetmelik ile
belirlenir.”

MADDE 13 - Ayn1 Yonetmeligin 36 nct maddesinin birinci fikrasinda yer alan “olanlara” ibaresinden sonra gelmek {izere
“yiiklenicinin onay1 alinmak sart1 ile egiticiler tarafindan” ibaresi eklenmis, ayni maddenin dordiincii fikrasina agagidaki climle eklenmistir.
“Kurum, kursiyerlerin devam durumlarini takip i¢in bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.”

MADDE 14 — Ayn1 Yonetmeligin 37 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “ayda” ibaresi “kurs siiresince” olarak
degistirilmistir.

MADDE 15 — Ayn1 Yonetmeligin 38 inci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “il miidiirligii” ibaresinden sonra gelmek {izere
“yiikleniciye yapilacak” ibaresi eklenmis, ayn fikrada yer alan “hiikiimlerine” ve “fesh edilir” ibarelerinden 6nce gelmek iizere “veya
protokol” ibaresi eklenmistir.

MADDE 16 — Ayni Yonetmeligin 39 uncu maddesinin ikinci fikrasinin dokuzuncu ciimlesinde yer alan “komisyon” ibaresi
yiiriirliikten kaldirilmis, ayni fikrada yer alan “il veya ilge Milli Egitim miidiirliigi” ibaresinden sonra gelmek iizere “veya {iniversite” ibaresi
eklenmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Kurum, diizenlenen kurslarda bu maddede belirtilen sinavlara ilave olarak uluslararasi gecerliligi olan sinavlar1 da sézlesme
veya protokolde yer almasi sarti ile yiikleniciden talep edebilir.”

MADDE 17 — Ayn1 Yo6netmeligin 40 mc1 maddesinin birinci fikrasinin birinci climlesinde yer alan “siiresi” ibaresi “giinii” olarak
degistirilmig, ayn1 fikrada yer alan “besinci” ibaresi “otuzuncu” olarak degistirilmis, ii¢lincli ve dordiincii fikralart asagidaki sekilde
degistirilmis, sekizinci fikrasinda yer alan “tarihinden” ibaresi “tarihten” olarak degistirilmis, dokuzuncu fikrasinda yer alan
“getirilmediginin” ibaresinden sonra gelmek iizere “ve kursiyerlerin istihdamina iligkin ticretlerinin 6denip édenmediginin” ibaresi eklenmis,



aynt maddenin on birinci fikrast yiiriirlikten kaldirtlmig, on besinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “birlikte alinir,” ibaresinden sonra
gelmek lizere “varsa” ibaresi eklenmis, ayni fikranin (b) bendinde yer alan “birim” ibaresi yiiriirlikten kaldirilmistir.

“(3) Istihdam yiikiimliiliigiiniin yerine getirilmesi yiiklenicinin sorumlulugundadir. Istihdamin degerlendirilmesinde, esas olarak
kursiyerin egitim aldigi meslegin Tiirk Meslekler Sozltigiindeki dortlii birim grup kodu dikkate alinir. Ancak, il miidiirligiince s6zlesme veya
protokolde belirtilmek sart1 ile Tiirk Meslekler Sozliigiindeki kurs diizenlenen meslegin bulundugu benzer dortlii birim grubu igerisinde yer
alan mesleklerde de kursiyerlerin istihdam edilmeleri de kabul edilecektir. Kursiyerlerin ¢esitli sebeplerle yanlhs meslek kodu ile istihdam
edildigi durumlarda, SGK mevzuati geregince meslek kodunda yapilacak diizeltmeler, kisinin ige giris tarihinden itibaren gegerli sayilacaktir.
Kurs konusu meslek veya kabul edilecek mesleklerde olmak sart1 ile kursiyerlerin yiiklenici tarafindan veya kendi ¢abalari ile istihdamlari
veya kendi islerini kurmalar1 yiiklenicinin istihdam taahhiidiiniin degerlendirilmesinde dikkate alinacaktir. Bu fikrada belirtilen durumlarda
gergeklesen istihdamin gegerli bir istihdam olarak kabul edilebilmesi i¢in bu istihdamin yiiz yirmi giinden az olmamak {izere en az fiili kurs
giinii kadar gerceklestirilmesi gerekmektedir.

(4) Istihdam yiikiimliiliigiiniin kismen yerine getirilmesinde ve/veya istihdam edilenlerin ayrilmasi durumunda; istihdam
yikiimliiliigliniin, ayrilmay: takip eden otuz giin icinde mezun kursiyerler arasindan, yeterli olmamasi halinde diger kursiyerler arasindan,
bunun da yeterli olmamasi halinde, yiiklenicinin yazili talebi sonunda il midiirliiglince en geg li¢ isgiinii iginde gonderilen liste dikkate
alinarak ayni veya yakin mesleklerde egitim almis kisiler 6ncelikli olmak iizere, Kuruma en geg istihdamin baslama tarihi itibariyla kayit
olmus kisiler arasindan egitim verilen meslekte tamamlanmasi gereklidir. Otuz giinlilk siirenin hesaplanmasima, yiiklenicinin il
midiirligiinden liste talep tarihi ile il miidarliigiiniin listeyi yazil olarak yiikleniciye teslim ettigi tarih arasinda gegen siireler dahil edilmez.
Buna ragmen istihdam edilecek kisi bulunamamasi halinde, Kuruma en gec¢ istihdamin baglama tarihi itibariyla kayit yaptirilmak sarti ile
diger issizler arasindan yiiklenici tarafindan tespit edilen kisilerin istihdami kabul edilebilecektir.”

MADDE 18 — Ayn1 Yonetmeligin 47 nci maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, dordiincti fikrasinda yer alan
“SGK’ca kesilmis” ibaresi “SGK ve Kurumca kesilmis ve 6denmemis” olarak degistirilmis ve besinci fikrasinda yer alan “Kisa ¢aligma”
ibaresinden sonra gelmek {izere “ve iicret garanti fonu” ibaresi eklenmistir.

“(1) Isbas1 egitim programy, ilgili mevzuat: geregince en az iki sigortal calisam olan ve Kuruma kayith isyerlerinde uygulanabilir.”

MADDE 19 — Ayni Yonetmeligin 49 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “tarihine gore” ibaresinden sonra gelmek iizere “fiili
calisan sayisini gosterir belgede yer alan ¢alisan sayisi lizerinden” ibaresi eklenmistir.

MADDE 20 — Aymi Yonetmeligin 50 nci maddesinin birinci fikrasina birinci climlesinden sonra gelmek {izere asagidaki ciimle
eklenmis, ikinci fikrasi yirtirliikkten kaldirilmig, tcilincii fikrasinda yer alan “tahsil edilir,” ibaresinden sonra gelmek iizere “igverence
belirlenecek™ ibaresi eklenmis, dordiincii fikrasinda yer alan “i¢inde bulunulan tarihe” ibaresi “program baslangi¢ tarihine” olarak
degistirilmis, besinci fikrasina asagidaki cliimleler eklenmis ve ayn1 maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“Isverenlerce katilimcilarin en az yiizde ellisinin program sonunda istihdamimin taahhiit edilmesi durumunda, fiili calisan sigortali sayisinin
en fazla yiizde otuzuna kadar katilimci talep edilebilir.”

“Programin bitis tarihi ile bu tarihe ait ¢alisan sayisinin tespit edildigi tarih arasindaki ige girisler de s6z konusu farkin tamamlanmasi
kapsaminda kabul edilir. Il miidiirliigii programn basladig1 ve bittigi tarihteki sigortal fiili ¢alisan sayisinin kontroliine ilave olarak program
devam ederken igverenin sigortali fiili ¢alisan sayisinin programin bagladig: tarihteki fiili ¢alisan sayisinin altina diisiip diismedigini Genel
Miidiirliikge belirlenecek esaslar ¢ercevesinde kontrol edebilir.”

“(7) Il miidiirligii her program igin unvan farki olmaksizin bir asil ve bir yedek personeli program sorumlusu olarak gorevlendirir.
Program sorumlusu;

a) Programi, her sathasinda, incelemek, degerlendirmek, yonetmek, gerekli bilgi ve belgeleri almak,

b) Program dosyasini, programla ilgili evrak ve belgeleri, sozlii-yazili miiracaat ve sikayetleri incelemek,

¢) Ortaya ¢ikabilecek olumsuzluklar gerektiginde yerinde tahkik ve tetkik etmek,

¢) Olumsuzluklarin ve sorunlarin giderilip giderilmedigini takip etmek, giderilememesi durumunda, derhal gerekli islemleri
baslatmak; olumsuzluklar ve sorunlar1 gerektiginde ilgililere iletmek,

d) Sorumlu oldugu programi program siiresince en az bir kez olmak iizere ziyaret etmek,

e) Program ile ilgili kaydedilen gelismelerin ve varsa sorunlarin yer aldig1 raporlart hazirlayip ilgili makama sunmak,

f) Katilimei ve igverenlerin bu Yonetmelik, sozlesme ve ilgili mevzuatta belirlenmis yiikiimliilikklerini yerine getirip getirmediklerini
kontrol etmek,

ile yiikkiimliidiir.”

MADDE 21 — Ayni Yonetmeligin 51 inci maddesinin dordiincii fikrasi yiiriirlitkkten kaldirilmusgtir.

MADDE 22 — Ayn1 Yonetmeligin 52 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinde yer alan “programin yapilacagi isyerinin” ibaresi
“programa bagvuru yapan isverenin” seklinde degistirilmis, ayn1 fikranin (e) bendi asagidaki sekilde degistirilmis, (f) bendi yiiriirliikten
kaldirilmis, ayn1 maddenin dordiincii fikrasinda yer alan “yiiz altmis” ibaresi “ili¢ yliz yirmi” olarak degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra
eklenmigtir.

“e) Is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinden faydalanmak,”

“(5) Birinci fikradaki sartlar1 haiz olup programa devam etmelerine engel durumlari bulunmayan dgrenciler de programa katilabilir.”

MADDE 23 — Ayni Yo6netmeligin 53 {incii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “yiiz altmig” ve “Caligma” ibareleri sirasiyla “ii¢
yiiz yirmi” ve “Programa katilim” olarak degistirilmistir.

MADDE 24 — Ayn1 Yonetmeligin 54 iincli maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yiiz altmig” ibaresi “li¢ yiiz yirmi” olarak
degistirilmis ve liglincii fikrasinin sonuna agagidaki ciimle eklenmistir.

“Kurum, katilimcilarin devam durumlarini takip igin bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.”

MADDE 25 — Ayni Yénetmeligin 55 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 55 — (1) Katilimctya Yénetim Kurulunca belirlenen katilimer zaruri gideri ddenir. Odeme gergeklestirilirken katilimeimin
programa devam ettigi giinlerin sayis1 dikkate alinarak hafta tatil giinleri igin de &deme yapilabilir. Thtiyag duyulmasi halinde katilime1 zaruri
giderinin miktarinda katilime1 veya sektorler bazinda ayrica degisiklik yapilabilir.



(2) Programlara devam edilen siire iginde 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi kapsaminda her bir
katilimci i¢in tahakkuk edecek sigorta primleri Kurumca denir.

(3) Program kapsaminda Genel Miidiirliik¢e uygun bulunacak diger giderler de 6denebilir.”

MADDE 26 — Ayni Yonetmeligin 60 mc1 maddesinin birinci fikrasinda yer alan “birinci fikrasinda” ibaresi “birinci ve besinci
fikralarinda” olarak degistirilmis ve maddeye asagidaki fikra eklenmistir.

“(5) Birden fazla katilimcinmin bulundugu programda sadece feshe neden olan katilimcinin sézlesmesi fesh edilir ve diger
katilimcilarla programa devam edilir.”

MADDE 27 — Ayni Yoénetmeligin 61 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “katilim belgesi” ibaresi “igveren ve il
miidiirliigiince imzali Isbas1 Egitim Programi Sertifikas1” olarak degistirilmistir.

MADDE 28 — Ayni Yonetmeligin 65 inci maddesinin iigiincii fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“(3) Diizenlenecek TYP’nin konusu, hicbir sekilde kamunun ortak kullanim alanlar1 disinda 6zel miilkiyet ya da 6zel kullanima
tahsis edilmis alanlar olamaz.”

MADDE 29 — Ayni Yonetmeligin 66 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(4) Bir katilimer ayni kurum veya kurulugla diizenlenen TYP den en fazla on sekiz ay yararlanabilir.”

MADDE 30 — Ayn1 Yonetmeligin 67 nci maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Emekli ve malul ayligi almamak,”

MADDE 31 — Ayni Yonetmeligin 80 inci maddesinin ikinci fikrasina asagidaki climle eklenmistir.

“Kamu kurum ve kuruluslarindan gecici ve kesin teminat mektubu istenmez.”

MADDE 32 — Ayni Yonetmeligin 81 inci maddesine asagidaki fikra eklenmistir.

“(4) Kurum, hizmet alim ilaninda belirtmek sart1 ile hedef kitlenin 6zellikleri, egitimin kapsam ve icerigi ve hizmet sunulacak bolge
dikkate alinarak, birinci fikrada belirtilen hizmet saglayicilart sinirlandirabilir.”

MADDE 33 — Aym1 Yonetmeligin 82 nci maddesinin {igiincii fikrasinda yer alan “faydalanarak, danigsmanin uygun goriisiine sahip
olmas1” ibaresi “faydalanmas1” olarak degistirilmis, besinci fikrada yer alan “gerekmesi halinde” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmis ve aynm
maddeye agagidaki fikra eklenmistir.

“(6) Issizlik 6denegi alan kisiler de katilimei olabilirler.”

MADDE 34 — Ayni Yo6netmeligin 84 iincii maddesinin birinci fikrasinda yer alan “egiticiler” ibaresinden 6nce gelmek iizere
“ytiklenicinin onay1 alinmak sart1 ile” ibaresi eklenmistir.

MADDE 35 — Aynt Yonetmeligin 85 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “sonunda” ibaresi “sonundan itibaren en geg {i¢
isgiinii i¢inde” seklinde degistirilmis ve ayni fikraya asagidaki climle eklenmistir.

“Kurum, katihimeilarin devam durumlarini takip i¢in bilgi iletisim teknolojilerini de kullanabilir.”

MADDE 36 — Ayn1 Yonetmeligin 87 nci maddesinin dordiincii fikrasinda yer alan “durumlarina uygun olarak” ibareleri ytiriirliikten
kaldirilmistir.

MADDE 37 — Ayni Yonetmeligin 90 inc1t maddesinin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmis, ikinci fikrasmin birinci
climlesinde yer alan “TYP hari¢” ibaresi yiiriirliikkten kaldirilmis, ayn1 fikranin son ciimlesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“(1) Kursiyerler ve katilimeilar i¢in kurs ve/veya programlar (girisimcilik egitim programi ve ¢aliganlarin mesleki egitimi harig)
arasinda alt1 ay bekleme siiresi bulunur. Ancak kurs sonrasinda bir ay iginde ayni meslekte diizenlenen isbasi egitim programina katilmak
istenmesi halinde bu sart aranmaz. Toplum yararina programdan igbasi egitim programina bekleme yapilmaksizin gecis yapilabilir. Ayrica,
yirmi dort ay i¢inde en fazla li¢ yiiz yirmi fiili giinii gegmemek kaydiyla iki isbasi egitim programi arasinda bekleme siiresi ti¢ ay olarak
uygulanir.”

“Dul ve yetim aylig1 alanlar kurslardan ve programlardan yararlanabilir. Engelli olmalar1 nedeniyle aylik baglananlar ise TYP hari¢
kurslardan ve programlardan yararlanabilir.”

MADDE 38 — Ayni1 Yonetmeligin 98 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “on besini” ibaresi “yirmi besini” olarak
degistirilmistir.

MADDE 39 — Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirlige girer.

MADDE 40 — Bu Y&netmelik hiikiimlerini Tiirkiye s Kurumu Genel Miidiirii yiiriitir.
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