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SİRKÜLER TARİHİ     : 27 / 01 / 2016 
SİRKÜLER SAYISI     : 2016 / 004 

             SİRKÜLER KONUSU         : 6661 Sayılı Askerlik Kanunu ve Bazı Kanunlarda 
                                                           Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun Hak.  
  

27.01.2016 tarih ve 29606 sayılı Resmi Gazete’ de 6661 Sayılı Askerlik Kanunu ve Bazı Kanunlarda 

Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun yayınlanmıştır. Mezkür kanun hükümlerine göre; 

Mezkür kanunun 17. maddesi ile 5510 Sayılı Kanuna Geçici 68. Madde eklenmiştir. Mezkür madde 

hükümlerine göre; 

2016  takvim yılının Ocak ve Aralık dönemleri dahil olmak üzere Ocak döneminden Aralık 

dönemine kadar Sosyal Güvenlik Kurumuna verilecek aylık prim ve hizmet bildirgelerine münhasır 

olmak üzere ilgili ayın bildirgesi verilirken 2015 takvim yılının aynı dönemine ait aylık prim ve hizmet 

bildirgesinde bildirilen işçilerden sigorta primine esas günlük kazancı (SPEK) 85,00 TL' si ve altında olan 

işçilerin prim ödeme gün sayısını geçmemek üzere günlük 3,33 TL' si ile çarpılması sonucu bulunacak 

tutar işverenlerin kuruma ödeyecekleri sigorta priminden mahsup edilecektir. Mahsup edilen bu tutar 

hazine tarafından karşılanacaktır. 

 2016 Takvim Yılında ilk defa kanun kapsamına alınan işyerlerinde herhangi bir mukayese 

yapılmayacaktır.  

 Öteden beri kanun kapsamında olup da 2015 takvim yılına ait tüm dönemlerde sigortalı 

çalıştırmama hasebiyle bildirge verilmemesi halinde herhangi bir mukayese 

yapılmayacaktır. 

 2016 takvim yılında aylık prim ve hizmet bildirgesi tanzim olunurken 2015 takvim yılının 

aynı döneminde bildirge verilmemesi halinde ise takip eden bildirge verilmiş ilk ayla 

mukayese yapılacaktır. 

Madde hükmünden yararlanabilmek için ise; 

 Döneme ait aylık prim ve hizmet bildirgesinin kanuni süresi içerisinde verilmesi, 

 Sigorta primlerini kanuni süresi içerisinde ödenmesi, 

 Denetim ve kontrollerde sigortasız işçi çalıştırılmaması ve bildirge ile bildirilen işçilerin 

fiilen çalışıyor olması, 

 Kuruma prim, idari para cezası ve bunlara ait fer'ilerin bulunmaması 

 



şartlarının bir arada gerçekleşmesi gerekmektedir. Ayrıca kuruma prim, idari para cezası ve bunlara 

ait fer'i borcu bulunan işverenlerden bu borçlarının 6183 Sayılı Amme Alacaklarının Tahsil Usulü 

Hakkında Kanunun 48. maddesi hükmüne göre tecil ve taksitlendiren işverenler tecil ve taksitlendirme 

devam ettiği sürece madde hükmünden yararlanabilecektir. 

Bu durumu bir örnekle izah edecek olursak; 

Madde metninde sayılan şartları taşıyan XYZ Ltd. Şti.  unvanlı işletmenin 2016 / Mart dönemi 

bildirgesini tanzim etmekte olduğunu ve A, B, C isimli şahısları döneme ait bildirge ile bildireceğini 

varsayalım.  

Bildirgeyi tanzim etmeden önce 2015 takvim  yılı Mart ayına ait aylık prim ve hizmet bildirgesi 

tetkik edildiğinde A şahsının 30 gün olmak üzere toplam 3.000,00 TL' si SPEK Tutarı, B ve C 

şahıslarının ise yine 30' ar gün üzerinden B şahsı için 2.200,00 TL ve C şahsı için ise 1.500,00 TL' si 

SPEK tutarı bildirilmiştir. 

Bu minval üzere 2016 / Mart döneminde A şahsı için madde hükmünden yararlanılamayacak olup, 

B ve C şahısları için madde hükmü muvacehesinde destekten faydalanılabilecektir. 

 

6661 Sayılı Askerlik Kanunu ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanunun18. 

maddesi ile 5604 Sayılı Mali Tatil İhdas Edilmesi Hakkında Kanunun 1. maddesi 6, 7 ve 8. fıkralarında 

değişikliğe gidilmiştir. Şöyle ki; 

 6. fıkrada yazan "yedi gün" ibaresi "beş gün" , "yedinci günün" ibaresi ise "beşinci günün" 

şeklinde, 

 7. fıkrada yazan Gümrük İdareleri ibaresi Özel Tüketim Vergisi, Banka ve Sigorta 

Muameleleri Vergisi, Özel İletişim Vergisi, Şans Oyunları Vergisi ile Gümrük idareleri 

şeklinde, 

 8. fıkrada yazan "son gününden itibaren üçüncü günün" ibaresi "son gününü izleyen günün" 

şeklinde 

değiştirilmiştir. 

Bu değişikliklerle mezkür fıkralar aşağıdaki gibi olmuştur. 

 6. fıkra; "Malî tatilin sona erdiği günü izleyen beş gün içinde biten bu madde 

kapsamındaki kanuni ve idari süreler, malî tatilin son gününü izleyen tarihten itibaren 

beşinci günün mesai saati bitiminde sona ermiş sayılır." 

 7. fıkra; " Özel Tüketim Vergisi, Banka ve Sigorta Muameleleri Vergisi, Özel İletişim 

Vergisi, Şans Oyunları Vergisi ile Gümrük idareleri, il özel idareleri ve belediyeler 

tarafından tarh ve/veya tahsil edilen vergi, resim ve harçlarla ilgili olarak malî tatil 

uygulanmaz." 

 8. fıkra; " Beyana dayanan ve beyanname verme süresi malî tatil nedeniyle uzamış 

olan vergilerde ödeme süresi (aynı ay içerisinde kalmak kaydıyla), uzayan beyanname 

verme süresinin son gününü izleyen günün mesai saati bitimine kadar uzamış sayılır." 



Ek : 6661 Sayılı Askerlik Kanun ve Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair 
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